Délezité informacie pre slovenskych studentov pracujtcich v Ceskej
republike

Ste $tudentom zo Slovenska a zaéinate pracovat v CR? Pozor na zdravotné poistenie!
1. Povinnost informovat zdravotnu poistoviiu

e Ak ste Statnym poistencom na Slovensku a zacnete vykonavat zarobkovu cinnost
v Ceskej republike, podla eurdpskej legislativy moéiete byt Gcastnikom systému
zdravotného poistenia len v jednom State — prednost ma stat, kde pracujete.

o Ak vam v CR vznikne povinnost platit poistné (napr. prekrocite prislusny prijmovy limit
podla Ceskej legislativy), Vasa Gcast na slovenskom zdravotnom poisteni zanika.

e Oznamit vznik pracovného pomeru slovenskej zdravotnej poistovni, bez ohladu
na to, ¢ vam v CR vznikne povinnost platit poistné alebo nie, musite vidy svojej
slovenskej zdravotnej poistovni do 8 dni.

2. Moznost poziadat o vynimku

o Ak si 7elate zostat poistencom na Slovensku aj po zacati prace v CR, musite poziadat
o vynimku z uplatnitelnej legislativy na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
SR (MPSVaR SR), a to aj v pripade, 7e vdam v CR nevznikne odvodové povinnost.

e Vynimka je moZna napriklad pre $tudentov do 30 rokov, ktori pracuji v CR na dohodu
o vykonani prace (DPP) alebo dohodu o pracovnej ¢innosti (DPC) a nemaju inu
zadrobkovu ¢innost.

e Kazda Ziadost sa posudzuje individualne.

3. Dosledky nesplnenia povinnosti
e Ak neozndamite zmenu alebo nepoZiadate o vynimku, slovenska zdravotna poistovna

vas moze spatne vyradit zo systému a vymahat nahradu za neopravnene uhradenu
zdravotnu starostlivost.

4. Praktické kroky
e Kazdd zmenu ozndmte svojej zdravotnej poistovni na Slovensku do 8 dni.
e V pripade zaujmu o vynimku kontaktujte Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

SR.

Viac informadcii ziskate na strankach svojej zdravotnej poistovne alebo
na www.health.gov.sk.

Typ dohody Hranice pro odvody 2025 | Hranice pro odvody 2026

Dohoda o provedeni prace (DPP) 11499 CZK 11999 CZK

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) 4499 CZK 4499 CZK




