
Dôležité informácie pre slovenských študentov pracujúcich v Českej 
republike 

Ste študentom zo Slovenska a začínate pracovať v ČR? Pozor na zdravotné poistenie! 

1. Povinnosť informovať zdravotnú poisťovňu 

• Ak ste štátnym poistencom na Slovensku a začnete vykonávať zárobkovú činnosť 
v Českej republike, podľa európskej legislatívy môžete byť účastníkom systému 
zdravotného poistenia len v jednom štáte – prednosť má štát, kde pracujete. 

• Ak vám v ČR vznikne povinnosť platiť poistné (napr. prekročíte príslušný príjmový limit 
podľa českej legislatívy), Vaša účasť na slovenskom zdravotnom poistení zaniká. 

• Oznámiť vznik pracovného pomeru slovenskej zdravotnej poisťovni, bez ohľadu 
na to, či vám v ČR vznikne povinnosť platiť poistné alebo nie, musíte vždy svojej 
slovenskej zdravotnej poisťovni do 8 dní. 

2. Možnosť požiadať o výnimku 

• Ak si želáte zostať poistencom na Slovensku aj po začatí práce v ČR, musíte požiadať 
o výnimku z uplatniteľnej legislatívy na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR (MPSVaR SR), a to aj v prípade, že vám v ČR nevznikne odvodová povinnost. 

• Výnimka je možná napríklad pre študentov do 30 rokov, ktorí pracujú v ČR na dohodu 
o vykonaní práce (DPP) alebo dohodu o pracovnej činnosti (DPČ) a nemajú inú 
zárobkovú činnosť. 

• Každá žiadosť sa posudzuje individuálne. 

3. Dôsledky nesplnenia povinností 

• Ak neoznámite zmenu alebo nepožiadate o výnimku, slovenská zdravotná poisťovňa 
vás môže spätne vyradiť zo systému a vymáhať náhradu za neoprávnene uhradenú 
zdravotnú starostlivosť. 

4. Praktické kroky 

• Každú zmenu oznámte svojej zdravotnej poisťovni na Slovensku do 8 dní. 
• V prípade záujmu o výnimku kontaktujte Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR. 

Viac informácií získate na stránkach svojej zdravotnej poisťovne alebo 
na www.health.gov.sk. 

Typ dohody Hranice pro odvody 2025 Hranice pro odvody 2026 

Dohoda o provedení práce (DPP) 11499 CZK 11999 CZK 

Dohoda o pracovní činnosti (DPČ) 4499 CZK 4499 CZK 
 


