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• větší svoboda
• samostatnost – vlastní aktivita
• samostudium
• sebekázeň

- práce s vědeckou literaturou
- důkladný přehled stavu poznání
- volba metodických postupů
- publikační strategie
- …

V čem je doktorské studium nové / jiné? 

4 S

usd.ff.cuni.cz



Nejste v tom sami!
• Bc. Alena Martauzová 

• studijní referentka pro 1. až 3. ročník

• Ing. Šárka Starobová, Ph.D. 
• studijní referentka pro 4. ročník

• Ing. Simona Viktorinová    
• vedoucí studijního oddělení

• Mgr. Dagmar Hegerová, Ph.D.
• vedoucí projektového oddělení

• Mgr. et Mgr. Eva Klepáčková
• referentka pro mezinárodní vztahy

• Ing. Lenka Boháčová Štoudková
• systémová integrátorka

Studijní 
oddělení



• Zákon o vysokých školách (111/1998 Sb.)
• od března poslední novela –“reforma dokt. studia“

• Studijní a zkušební řád MENDELU 
  ze dne 19. 5. 2025

• Informace vedení fakulty a studijního oddělení
• Garant studijního programu = předseda OR

• Oborová rada

• Školitel
• Vedoucí ústavu
• …
• Studijní katalog

Zdroje informací o studiu

www.master.cz



část třetí, články 28 až 50

Studijní a zkušební řád MENDELU



• garantuje obsahové zaměření a vědeckou profilaci 
studijního programu, 

• schvaluje individuální studijní plán studenta a jeho 
případné změny, 

• kontroluje a hodnotí probíhající studium a výsledek 
hodnocení předkládá nejméně jednou ročně děkanovi, 

• navrhuje oponenty disertačních prací, 
• navrhuje děkanovi členy komisí pro státní závěrečné 

zkoušky, resp. obhajoby disertačních prací

• hodnotí plnění studijních povinností a navrhuje snížení 
či odejmutí doktorského stipendia (Stipendijní řád)

Oborová rada (Článek 46 SZŘ)

DF JAMU



Studium ve stud. programu probíhá pod vedením školitele.

• sestavuje se studentem jeho individuální studijní plán, 
• poskytuje konzultace při zpracování disertační práce, 
• dbá o zapojení do vědecké, pedagogické a další tvůrčí 

činnosti a o jeho účast na seminářích a konferencích, 
• sleduje plnění individuálního studijního plánu studenta

• každoročně předkládá prostřed. oborové rady 
děkanovi návrhy na opatření ke splnění cílů studia, 

• vyjadřuje se k žádostem studenta týkajícím se studia
• může studentovi vzhledem k zaměření disertační práce 

navrhnout max. 2 školitele specialisty (jmenuje děkan)

Školitel (Článek 47 SZŘ)



Důležité pojmy pro začátek studia (1)

• Kreditový systém doktorského studia
• v průběhu studia musí student získat 240 kreditů
• min. 20 kreditů je podmínkou pro postup do vyššího ročníku
• každá studijní povinnost – jako „předmět“ v UIS s určitým počtem kreditů

• v 1. roč. – Disertační seminář I, Literární rešerše, Metodologie vědecké práce

• Studijní plán
• požadavky vycházející z akreditačního spisu daného studijního programu
• předměty povinné, povinně volitelné a volitelné



Důležité pojmy pro začátek studia (2)

• Individuální studijní plán
• výběr předmětů, popis disertační práce a dalších povinností
• do 3 měsíců od zápisu spolu se školitelem v UIS

detailněji v prezentaci 
Bc. Martauzové



Důležité pojmy pro začátek studia (3)

• Zadání disertační práce
• základní pokyny pro zpracování DisP včetně doporučené literatury
• do 3 měsíců od zápisu (11. 12. 2025) – školitel v UIS



Důležité pojmy pro začátek studia (3)

• Zadání disertační práce
• …
• podrobnosti v aktualizovaném ND 7/2023
• podle SZŘ zde uvést i školitele specialistu
• min 5 zásad pro zpracování
• min 5 literární zdrojů
• schvalovací workflow

• autor práce
• školitel (vedoucí práce)
• vedoucí ústavu
• předseda OR (garant SP)



Důležité pojmy pro začátek studia (4)

• Metodika disertační práce
• podmínka pro úspěšně ukončený předmět Disertační seminář I
• detailnější popis řešení disertační práce

• struktura: název, současný přehled poznání v dané oblasti, stanovené 
vědecké hypotézy, cíle práce, vlastní metodika práce (zvolené 
metody), předpokládané publikační výstupy a časový harmonogram 
řešení

• rozsah metodiky - min. 5 stran bez seznamu citovaných prací
• termín odevzdání - do 31. 3. 2026 předsedovi oborové rady 

• šablona ve Wordu 
• prezentace metodiky před oborovou radou (OR) – do 31. 5. 2026, 

pokud vážné připomínky  úprava metodiky a opětovná prezentace 
před OR do 31. 7. 2026



• Státní závěrečná zkouška
• jedinou součástí - obhajoba disert. práce

Závěr studia

https://www.studentmag.cz/co-znamena-zkratka-ph-d-a-jak-tento-akademicky-titul-ziskat/

detailněji v prezentaci 
dr. Starobové



• doktorské studium je bez poplatků 

Poplatky za studium

idnes.cz

• studenti prezenční formy studia mají po dobu 
48 měsíců nárok na stipendium ve výši 

    11 000 Kč měsíčně

Doktorské stipendium

• nově součástí doktorského příjmu



• výše 1,2násobku minimální měsíční mzdy
• pouze doktorské stipendium 
• při kombinaci mzdy a dokt. stipendia 

 → 2/3 mzdy a celé dokt. stipendium
• na výplatu bude mít nárok student, který:

● studuje v prezenční formě studia
● studuje ve standardní době studia (4 roky)
● jedná se o první doktorské studium
● plní řádně svoje studijních povinnosti (tj. získá za každé pololetí 

akademického roku určený počet kreditů)
• při neplnění → studentovi doktorský příjem snížen na polovinu či úplně odebrán

• nerozlišuje se již mezi českými a anglickými studijními programy

Doktorský studijní příjem 



• Stipendijní řád Mendelovy univerzity v Brně

• SMĚRNICE DĚKANA 3/2025 
• Podmínky pro přiznání, snížení nebo odejmutí doktorandského 

nebo doktorského stipendia

• NAŘÍZENÍ DĚKANA 5/2025 
• Stanovení výše doktorandského stipendia a doktorského stipendia 

vypláceného z celofakultních zdrojů na daný akademický rok

Ukotvení v předpisech MENDELU







1) Doktorandské stipendium náleží studentům, jejichž studium započalo před 1. září 2025 a kteří jsou zapsaní v prezenční formě studia
uskutečňovaného v českém jazyce, a to po dobu jejich studia, jestliže není delší než standardní doba studia, na kterou je daný 
studijní program akreditován. Do doby studia se započtou doby všech předchozích řádně neukončených studií v akreditovaných 
doktorských studijních programech.

2) Doktorandské stipendium je zpravidla přiznáno jako pravidelná měsíční částka vyplácená celoročně a vyplácí se měsíčně zpětně za 
uplynulý kalendářní měsíc. Stipendium se přiznává nejméně ve výši 14.000 Kč měsíčně a aktuální výše pro příslušný akademický rok 
je stanovována prostřednictvím Nařízení děkana dle aktuálních finančních možností fakulty.

3) Nárok na přiznání doktorandského stipendia vypláceného jako pravidelná měsíční částka vzniká za každý kalendářní měsíc, ve 
kterém je student nejméně 15 kalendářních dní zapsán do studia v prezenční formě doktorského studijního programu 
uskutečňovaného v českém jazyce. Celkový počet měsíců, za které je doktorandské stipendium přiznáváno, nesmí překročit počet 
měsíců standardní doby studia studijního programu.

4) Doktorandské stipendium může být sníženo či odejmuto na základě hodnocení plnění studijních povinností definovaných ve 
Studijním a zkušebním řádu, a to následovně: 

a) v případě, že student závažným způsobem neplní studijní povinnosti vyplývající z jeho individuálního studijního plánu, může 
oborová rada navrhnout děkanovi snížení doktorandského stipendia o 50 %. 

b) v případě opakovaného závažného porušení studijních povinností nebo zvláště závažného porušení studijních povinností, může 
oborová rada navrhnout děkanovi odejmutí doktorandského stipendia. 

5) Řízení o snížení, zvýšení nebo odejmutí stipendia lze zahájit z moci úřední. OR může navrhnout a zdůvodnit snížení nebo odebrání
doktorandského stipendia.

Článek 1 Doktorandské stipendium



1) Doktorské stipendium náleží studentům, jejichž studium započalo od 1. září 2025 nebo později a kteří jsou zapsaní v
prezenční formě studia, a to po standardní dobu jejich studia, pokud se jedná o jejich první studium v doktorském
studijním programu.

2) Doktorské stipendium lze přiznat na následující půlroční období akademického roku až na základě žádosti studenta
podané prostřednictvím Kontaktního centra v Univerzitním informačním systému (dále „UIS“). Studenti prvního 
ročníku podávají první žádost o stipendium do 20. září a následují žádosti vždy nejpozději k poslednímu dni měsíce
února a k 31. červenci. 

3) Doktorské stipendium je součástí doktorského studijního příjmu. Pokud je tento příjem tvořen pouze doktorským 
stipendiem, nesmí být výše tohoto stipendia nižší než minimální měsíční mzda vynásobená koeficientem 1,2 a poté 
zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru. Pokud je tento příjem tvořen kombinací měsíční mzdy a doktorského 
stipendia, nesmí být součet dvou třetin výše měsíční mzdy a celé výše doktorského stipendia nižší než minimální 
měsíční mzda vynásobená koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru.

Článek 2 Doktorské stipendium

2025: 20 800 Kč *1,2 → 24 960 Kč

2026: 22 400 Kč *1,2 → 26 880 Kč

KC_Doktorské stipendium AF
209 b Z: Žádost o doktorské stipendium



4) Doktorské stipendium je zpravidla přiznáno jako pravidelná měsíční částka vyplácená celoročně a vyplácí se měsíčně zpětně 
za uplynulý kalendářní měsíc. Stipendium se přiznává z celofakultních zdrojů nejméně ve výši 14.000 Kč měsíčně a aktuální 
výše pro příslušný akademický rok je stanovována prostřednictvím Nařízení děkana dle aktuálních finančních možností
fakulty. Zbývající částka do výše minimální měsíční mzdy vynásobené koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlené na celé 
desetikoruny nahoru jde na vrub příslušného ústavu dle organizační struktury fakulty a zařazení příslušného školitele 
studenta. Tato zbývající částka může být tvořena doktorským stipendiem, příslušným podílem mzdy nebo jejich kombinací – 
viz odst. 3. Jako doktorské stipendium není možné využít stipendia s jiným označením (viz Stipendijní řád MENDELU) včetně 
stipendií z projektů.

5) Doktorské stipendium může být sníženo či odejmuto, a to: 

a) v případě, že student závažným způsobem neplní studijní povinnosti vyplývající z jeho individuálního studijního plánu, 
může oborová rada navrhnout děkanovi snížení doktorského stipendia o 50 %,

b) v případě opakovaného závažného porušení studijních povinností nebo zvláště závažného porušení studijních
povinností, může oborová rada navrhnout děkanovi odejmutí doktorské stipendium,

c) v případě, že doktorský příjem dosahuje výše minimální měsíční mzdy vynásobené koeficientem 1,2 a zaokrouhlené na 
celé desetikoruny nahoru.

6) Řízení o snížení, zvýšení nebo odejmutí stipendia lze zahájit z moci úřední.

7) Konkrétní pravidla hodnocení plnění studijních povinností jsou stanovena následujícím článkem tohoto předpisu.

Článek 2 Doktorské stipendium



1) Plnění studijních povinností studentů doktorských studijních programů je hodnoceno příslušnou oborovou radou
doktorského studijního programu dvakrát za akademický rok. Na návrh oborové rady dojde k přiznání doktorského 
stipendia na další období dle žádosti studenta nebo k jejímu snížení či odejmutí z moci úřední děkanem fakulty, a to
vždy do 15. března, resp. do 31. srpna daného roku. 

2) Základním podkladem pro rozhodování příslušné oborové rady o výši doktorského stipendia je dosažený počet
kreditů v příslušné fázi studia, který bude předsedům oborových rad zaslán příslušnou studijní referentkou děkanátu 
fakulty.

3) Oborová rada zhodnotí dosažený počet kreditů za hodnocené období a s přihlédnutím k dalším významným
skutečnostem navrhne děkanovi fakulty přiznání stipendia v plné výši dle žádosti studenta nebo navrhne jeho snížení
na 50 %, pokud student závažným způsobem neplní své studijní povinnosti vyplývající z individuálního studijního 
plánu, anebo navrhne jeho odejmutí při opakovaném závažném neplnění svých studijních povinností. Oborová rada
může navrhnout také rovnou odejmutí doktorského stipendia bez předchozího snížení na 50 %, popř. odejmutí
stipendia spojit s návrhem na ukončení studia. Pokud student získá při dalším hodnocení potřebný počet kreditů, lze 
navrhnout děkanovi přiznání stipendia opět v plné výši. Konkrétní počty kreditů pro jednotlivá hodnocená období 
udává následující tabulka:

V případě přerušení studia se uvedené lhůty přiměřeně upravují

Článek 3 Pravidla hodnocení plnění studijních povinností 
          a určení výše doktorského stipendia



Konkrétní počty kreditů pro jednotlivá hodnocená období 

ročník hodnocené období celkový počet kreditů na konci 
období minimálně 

1. 
od září do února 20 

od března do srpna 50 

2. 
od září do února 70 

od března do srpna 110 

3. 
od září do února 130 

od března do srpna 160 

4. od září do srpna,  
resp. do ukončení studia 240 

 


		ročník

		hodnocené období

		celkový počet kreditů na konci období minimálně



		1.

		od září do února

		20



		

		od března do srpna

		50



		2.

		od září do února

		70



		

		od března do srpna

		110



		3.

		od září do února

		130



		

		od března do srpna

		160



		4.

		od září do srpna, 
resp. do ukončení studia

		240











1) V návaznosti na směrnici (čl. 1, odst. 2) je pro akademický rok 2025/26 výše 
doktorandského stipendia stanovena ve výši 17.000 Kč měsíčně a stipendium je 
vypláceno vždy zpětně za uplynulý kalendářní měsíc. 

2) Doktorandské stipendium může být sníženo či odejmuto na základě hodnocení plnění 
studijních povinností definovaných ve Studijním a zkušebním řádu, a to dle směrnice (čl. 
1, odst. 4 nebo 5).

3) V případě příznivé finanční situace fakulty může být vyplaceno mimořádné
doktorandské stipendium.

Článek 1 Výše doktorandského stipendia



1) V návaznosti na směrnici (čl. 2, odst. 4) je pro akademický rok 2025/26 výše 
doktorského stipendia vypláceného z celofakultních zdrojů stanovena ve výši 17.000 Kč
měsíčně a stipendium je vypláceno vždy zpětně za uplynulý kalendářní měsíc. 

2) Doktorské stipendium je součástí doktorského studijního příjmu studenta. Zbývající 
částka do výše minimální měsíční mzdy vynásobené koeficientem 1,2 a poté 
zaokrouhlené na celé desetikoruny nahoru jde na vrub příslušného ústavu dle 
organizační struktury fakulty a zařazení příslušného školitele studenta. Tato zbývající 
částka může být tvořena doktorským stipendiem, příslušným podílem mzdy nebo jejich 
kombinací (viz čl. 2, odst. 3 směrnice).

3) Doktorské stipendium může být sníženo či odejmuto na základě hodnocení plnění 
studijních povinností, a to dle směrnice (čl. 2, odst. 5 až 7 a čl. 3).

4) V případě příznivé finanční situace fakulty může být vyplaceno mimořádné doktorské
stipendium.

Článek 2 Výše doktorského stipendia



Interní grantová agentura – IGA AF

https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/

detailněji v prezentaci 
dr. Hegerové v 15 hod.

https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/
https://af.mendelu.cz/veda-a-vyzkum/interni-grantova-agentura/


Motivační stipendium pro doktorandy

1. Nařízení děkana 2/2023 
Mimořádné motivační stipendium doktorandů Agronomické 
fakulty Mendelovy univerzity v Brně

2. Metodický pokyn děkana 1/2025
Podmínky a kritéria pro stanovení mimořádného motivačního 
stipendia dle Nařízení děkana AF MENDELU 2/2023



Motivační stipendium pro doktorandy
a) Publikace ve vědeckých časopisech / patent



Motivační stipendium pro doktorandy



pouze elektronicky



Děkuji za pozornost!

11. září 2025

prof. Ing. Pavel Ryant, Ph.D.
ryant@mendelu.cz

proděkan pro vědu, výzkum 
a doktorská studia

Úvod do doktorského studia


	  Informace o doktorském studiu��
	Snímek číslo 2
	Snímek číslo 4
	Snímek číslo 5
	Snímek číslo 6
	Snímek číslo 7
	Snímek číslo 8
	Snímek číslo 9
	Snímek číslo 10
	Snímek číslo 11
	Snímek číslo 12
	Snímek číslo 13
	Snímek číslo 14
	Snímek číslo 15
	Snímek číslo 16
	Snímek číslo 17
	Snímek číslo 18
	Snímek číslo 19
	Snímek číslo 20
	Snímek číslo 21
	Snímek číslo 22
	Snímek číslo 23
	Snímek číslo 24
	Snímek číslo 25
	Snímek číslo 26
	Snímek číslo 27
	Snímek číslo 28
	Snímek číslo 29
	Snímek číslo 30
	Snímek číslo 31
	Snímek číslo 32
	Snímek číslo 33
	 Děkuji za pozornost!��

